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PROCESO CAS Nº 004-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADOS FINALES  
Ítem    : 01 

Puesto    : ESPECIALISTA LEGAL 

N° Posiciones   : 01  

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA. 

 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y 
NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

RESULTADOS 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA (30%) 

RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(30%) 

RESULTADOS DE 
ENTREVISTA 

PERSONAL (40%) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BONIFICACIÓN POR 
SER LICENCIADO 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS (10%) 

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD 
(15%) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
CONDICIÓN  

01 46853027 De La Cruz Matos 
Nelsy Catalina 

30.00 26.00 32.00 88.00 0 0 88.00 GANADOR/A 

 

 Ítem    : 02 

Puesto    : APOYO ADMINISTRATIVO 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 

Nº  

DOCUMEN TO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

RESULTADOS 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA (30%) 

RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(30%) 

RESULTADOS DE 
ENTREVISTA 

PERSONAL (40%) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BONIFICACIÓN POR 
SER LICENCIADO 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS (10%) 

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD 
(15%) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
CONDICIÓN  

01 45445651 Romero Gallegos, 
Elson Adolfo 

26.00 30.00 32..00 88.00 0 0 88.00 GANADOR/A 

02 73740643 Pérez García, Paul 
Arthurs 

26.00 30.00 30.00 86.00 0 0 86.00 ACCESITARIO/A 

03 71005102 Guillen Huamani, 
Aymee Pilar 

24.00 20.00 30.00 74.00 0 0 74.00 ACCESITARIO/A 

04 47736036 Soto Vargas, Roció 
Miriam  

28.00 30.00 28.00(*) DESCALIFICADO/A 

05 70756926 Enrique Coca, Analí 
Cynthia 

26.00 30.00 NO SE PRESENTÓ A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL 
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Ítem    : 03 

Puesto    : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

N° Posiciones   : 02 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL – HUANCAVELICA. 

 

Nº  

DOCUMEN TO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

RESULTADOS 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA 
(30%) 

RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(30%) 

RESULTADOS DE 
ENTREVISTA 

PERSONAL (40%) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BONIFICACIÓN POR 
SER LICENCIADO 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS (10%) 

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD 
(15%) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
CONDICIÓN  

01 71009890 Quispe Huamán, Nilfa 26.00 26.00 34.00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A 

02 41586293 Tenorio Osorio, Anali 
Karina 

24.00 30.00 29.00(*) DESCALIFICADO/A 

03 45027810 Tovar Llimpe, Luz 
Lizbeth 

22.00 30.00 29.00(*) DESCALIFICADO/A 

04 46736688 Sobrado Loayza, Marco 22.00 30.00 28.00(*) DESCALIFICADO/A 

05 45914879 Condor Quispe, Maribel 20.00 30.00 28.00(*) DESCALIFICADO/A 

06 47974351 Paytan Dueñas, Freddy 
Jeyson 

20.00 30.00 NO SE PRESENTÓ A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL  

07 73117845 Paitan Laime, Dennis 
Emerson 

24.00 24.00 NO SE PRESENTÓ A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL 

08 71207385 Taipe Lucas, Katia Fany 20.00 20.00 NO SE PRESENTÓ A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL 

 

Ítem    : 05 

Puesto    : COORDINADOR DE PRENSA 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

Nº  

DOCUMEN 
TO OFICIAL 

DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

RESULTADOS 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA (30%) 

RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(30%) 

RESULTADOS DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(40%) 

PUNTAJE TOTAL BONIFICACIÓN 
POR 

SER LICENCIADO 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS (10%) 

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD 
(15%) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
CONDICIÓN  

01 72542144 Retamozo Perlacios, 
Jhanpier Michael  

30.00 26.00 33.00 89.00 0 0 89.00 GANADOR/A 

02 43675887 Velit Casquero, Cesar 
Augusto 

24.00 26.00 30.00 80.00 0 0 80.00 ACCESITARIO/A 
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Ítem    : 09 

Puesto    : CHOFER 

N° Posiciones   : 02 

Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS. 

 

Nº  

DOCUMEN TO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

RESULTADOS 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA 
(30%) 

RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(30%) 

RESULTADOS 
DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(40%) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BONIFICACIÓN 
POR 

SER LICENCIADO 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS (10%) 

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD 
(15%) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
CONDICIÓN  

01 42668951 Mayhua Acuña, Uriel 20.00 26.00 NO SE PRESENTÓ A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL 

 

Ítem    : 11 

Puesto    : SUB GERENTE DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE 

 

Nº  

DOCUMEN TO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

RESULTADOS 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA (30%) 

RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(30%) 

RESULTADOS DE 
ENTREVISTA 

PERSONAL (40%) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BONIFICACIÓN POR 
SER LICENCIADO 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS (10%) 

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD 
(15%) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
CONDICIÓN  

01 45065183 De La Cruz Sullcaray, 
Marino 

30.00 20.00 29.00(*) DESCALIFICADO/A 

 

Ítem    : 12 

Puesto    : PROMOTOR DEPORTIVO 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE. 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
 DEL POSTULANTE  

RESULTADOS 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA (30%) 

RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN 

CURRICULAR (30%) 

RESULTADOS DE 
ENTREVISTA 

PERSONAL (40%) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BONIFICACIÓN POR 
SER LICENCIADO 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS (10%) 

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD 
(15%) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
CONDICIÓN  

01 40954689 Huamán Ccanto, Juan 26.00 26.00 31.00 83.00 0 0 83.00 GANADOR/A 
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Ítem    : 13 

Puesto    : PROMOTOR SOCIAL 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACIÓN CIUDADANA E INCLUSIÓN SOCIAL. 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

RESULTADOS 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA 
(30%) 

RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(30%) 

RESULTADOS 
DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(40%) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BONIFICACIÓN 
POR 

SER LICENCIADO 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS (10%) 

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD 
(15%) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
CONDICIÓN  

01 46017809 Montánchez Pineda, Liz Valerie 30.00 26.00 32.00 88.00 0 0 88.00 GANADOR/A 

 

 (*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje mínimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los 
postulantes que no obtengan el puntaje mínimo aprobatorio serán declarados DESCALIFICADO/A. 
 

Los ítems 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10 y 11, se declara DESIERTO de acuerdo a lo dispuesto en las bases del proceso de selección, Titulo IX, numeral 

1.1, literal c), Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje mínimo establecido para cada 

etapa del proceso. 

 

Al postulante declarado/a ganador/a en la presente relación se les remitirá por correo electrónico la información requerida para la suscripción 

de contrato que se realizará de modo virtual, y se realizará del 28 de agosto de 2020 al 03 setiembre de 2020 de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en caso 

el/la postulante ganador/a no suscriba contrato, el Gobierno Regional de Huancavelica optará por declarar desierta y/o convocar al accesitario/a 

según corresponda. 

 

Asimismo, los/las postulantes declarados/as como ganadores/as, deberán remitir por correo electrónico 

(orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) obligatoriamente al momento de la suscripción los documentos que se detallan a continuación, así 

como las declaraciones juradas correspondientes. 
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✓ Tener su respectivo registro único de contribuyente (RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT vía web). 

✓ Copia de documento en el que figure el número de cuenta y código interbancario – CCI (Banco de la Nación). 

✓ Formulario 1609 – suspensión de cuarta categoría (documento emitido por la SUNAT vía web). 

 

FINALMENTE, CABE SEÑALAR QUE EL/LA POSTULANTE DECLARADO/A COMO GANADOR/A:  

 

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.  

2. Debe indicar una dirección de residencia que corresponda a la provincia en donde prestará servicios. 

3. Las personas que a la fecha de publicación de los resultados finales mantengan vínculo laboral con el estado, deberán presentar 

documento que acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso. 

 

Huancavelica, 27 de agosto de 2020. 

COMITÉ EVALUADOR DE CAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________ 

1las comunicaciones que se realizan en el procedimiento de firma de contrato se hacen exclusivamente: por parte de la entidad (correo: orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) y por parte 

del candidato ganador (correo indicado en la ficha de postulación). 


